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1. Einflihrung
Pankow ist ein wachsender, dynamischer und sehr heterogen strukturierter Bezirk:

Mit 418.249 Menschen ist Pankow der einwohnerreichste Bezirk Berlins. Mit einer Flache von

gut 10.000 Hektar rangiert er auf dem zweiten Platz unter den Berliner Bezirken.

Der Bezirk Pankow ist wie die gesamte Stadt Berlin seit mehreren Jahren durch ein starkes
soziobkonomisches Wachstum charakterisiert. Auch fir die kommenden Jahre werden eine

positive Bevolkerungs- und Beschaftigtenentwicklung erwartet.

Die Unternehmensstruktur wird in Pankow analog zu Berlin fast ausschlief3lich durch Kleinun-
ternehmen und teils mittlere Unternehmen (KMU) abgebildet. In Pankow gibt es bis auf wenige
Ausnahmen keine Grof3industrie. Die ansassigen Unternehmen sind vorwiegend in den Wirt-
schaftsbereichen der Dienstleistungen und dem Handwerk tatig. Das Handwerk ist in Pankow
mit 3.461 Handwerksbetrieben (Stand 2019) im Vergleich zur Gesamtstadt Uberproportional
stark vertreten. Pankow weist jedoch in den vergangenen Jahren die starksten Rickgéange bei
den Handwerksbetrieben auf, auch infolge von Verdrangungsprozessen.

Entwicklung Handwerksbetriebe nach Branchen 2008 - 2018

140

130

/
120
g 110
-
"
8 100 -
8 A S S
8 R o Sy
g 9 T ——— R == e
2 o e R
£ ~—
@ 80 S
5 T
fod o ~
E 70 e
60 -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
- = Pankow insgesamt Bauhauptgewerbe Ausbaugewerbe
Handwerk gewerblicher Bedarf ——Personliche DL
Quelle: Handwerkskammer Berlin empirica | Planergemeinschaft
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Weitere pragende Branchen sind die eher kleinteilig strukturierte Kunst-, Medien und Kreativ-
Szene mit Schwerpunkt in Prenzlauer Berg, die auch eng mit der Tourismuswirtschaft ver-
knupft sind. Aber auch die Gesundheitswirtschaft mit dem renommierten Biotechstandort in
Berlin-Buch das Kleingewerbe und Maschinenbau im Ortsteil WeiRensee und Wilhelmsruh als
bedeutender Standort fiir Schienenfahrzeugbau sind wichtiger Eckpfeiler der bezirklichen Wirt-
schaftsstruktur

Auch innerhalb der Wirtschaft stehen die Interessen von renditestarken, venture-capital-fi-
nanzierten Startups im Gebiet Innenstadt (u.a. Prenzlauer Berg) der ehemals lebendigen
Kultur- und Kneipenszene sowie kleingewerblichen Strukturen entgegen. Durch steigende
Mieten kommtes so auch zu einer innergewerblichen Verdrangung von Handwerk und Klein-
gewerbe. Es gibt einen hohen Nutzungskonflikt zwischen Wohnen, Gewerbe und sozialen
und infrastrukturellen Flachenbedarfen, die dem Druck des wachsenden Bezirks erhebliche
Probleme bereiten.

2. Die Bundnisse fur Wirtschaftund Arbeit — die lokale Dimension
der europaischen Beschaftigungsstrategie

In den vorliegenden operationellen Programmen des ESF+ und des EFRE fiur die Forderperi-
ode 2021 - 2027 werden die Prioritdten und Aktionen beschrieben, die Berlin mit Hilfe der
europaischen Fordermittel in den kommenden Jahren durchfiihren mdchte. Im Rahmen des
ESF+ sind die thematischen Ziele ,Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung
und Unterstitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte® sowie ,Forderung der sozialen Inklusion und
Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung® festgelegt. Ziel ist es, einen relevanten
Beitrag zur Verbesserung der Beschaftigungschancen und der sozialen Lage der im Pro-
gramm genannten Zielgruppen zu leisten.

Durchdie Berliner Bezirke werden lokalspezifische Beschéftigungsprojekte entwickelt und um-
gesetzt. Ziel dieser Projekte ist es - durch vernetztes Zusammenwirken im Rahmen der Blind-
nisse fir Wirtschaft und Arbeit - neue Beschaftigungs- und Weiterbildungsmadglichkeiten zu
schaffen, sowie eine Verbesserung der Beschéftigungschancen benachteiligter Personen zu
erreichen. Zielgruppe sind am Arbeitsmarkt Benachteiligte oder von Arbeitslosigkeit und Armut
bedrohte Personen und altere erwerbsfahige Personen.

Umgesetzt werden die Beschaftigungsbindnisse von den Bezirken.
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Im Rahmen des EFRE-Programms kénnen in der Férderperiode 2021-2027 Wirtschaftsdienli-
che Malinahmen (WDM) umgesetzt werden, die als nicht-investive Infrastrukturprojekte dazu

beitragen, die Wirtschaftskraft auf Ebene der Bezirke zu stérken.

3. Die Umsetzung des BBWA in Pankow

Die Grundidee des Bundnisses fur Wirtschaft und Arbeit besteht darin, dass lokale Akteure -

statuiert in dem Steuerungsausschuss unter Leitung des Bezirksbirgermeisters/der Bezirks-
birgermeisterin - kommunale Entwicklungsprogramme konzipieren und Handlungsfelder
wirtschaftlicher Entwicklung fur die bezirkliche Region und einen bestimmten Zeitraum defi-
nieren.

Die Forderstrategie der Biindnisse fir Wirtschaft und Arbeit stellt die individuellen beschafti-
gungs- und wirtschaftspolitischen Interessen und Potentiale des Bezirkes in den Mittelpunkt.
Zielsetzung ist es, den Dialog und die Zusammenarbeit zwischen den unterschiedlichen lo-
kalen Akteuren weiterzuentwickeln und vorhandene EU-, Bundes- und Landesprogramme
der Wirtschafts- und Arbeitsmarktpolitik mit 6ffentlichen Investitionen ,vor Ort“ innovativ zu
verzahnen, um auf der Grundlage lokaler Aktionsplane die Arbeitslosigkeit zu bekadmpfen,
Ausbildungsplatze zu schaffen sowie die bezirkliche Wirtschaftsstruktur zu starken. Durch
eine verbesserte Biindelung, Koordinierung und Kooperation der lokalen Akteure sollen zu-

satzliche Ressourcen erkannt und Synergieeffekte erzielt werden.

Dabei ist der Aspekt der Sozialen Innovation fur die Bundnisaktivitaten, zu denen auch die
Umsetzung des neuen BBWA Forderprogrammes Lokal-Sozial-Innovativ (LSI) gehort, von be-
sonderer Bedeutung. Die BBWA haben sich diesem Aspekt im Rahmen ihres Positionspa-
piers? fir die neue EU-Forderperiode verpflichtet, um angesichts der Vielfalt und Komplexitat
der lokalen Problemlagen einen klaren Mehrwert fur die Bezirke zu schaffen. Sie entspre-
chen damit zugleich den Forderungen der EU-Fo6rderpolitik 2021 - 2027.

Soziale Innovationen werden im BBWA Positionspapier wie folgt beschrieben:

,Soziale Innovationen haben die Lésung eines gesellschaftlichen Problems und die daraus
entstehende Verbesserung einer sozialen Situation zum Ziel. Sie stellen wirksamere Ldsun-
gen als bestehende Ansétze bereit. Sie sind raumlich, zeitlich oder kontextbezogen relativ
neuartig (...)

Soziale Innovationen tragen zum dauerhaften sozialen Wandel bei, indem sie von der Ziel-
gruppe, fur die und mit der sie entwickelt wurden, angenommen werden und deren soziale

1 positionspapier BBWA (bbwa-berlin.de)



https://www.bbwa-berlin.de/files/Inhalte/Downloads_Oeffentlichkeitsarbeit/Positionspapier_LAGEUB_BBWA_2019.pdf
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Praxis nachhaltig verdndern®. Das Konzept einer sozialen Innovation entsteht in kleinem, oft

laborhaftem Rahmen (...).
Soziale Innovationen kommen haufig durch neuartige, multidisziplindre Kooperationsformen

zwischen Politik, Verwaltung, Zivilgesellschaft und Wirtschaft zustande. (...)

Zentrales Anliegen des BBWA Pankow in der neuen Forderperiode ist deshalb:

die Entwicklung und Erprobung innovativer Projektansdtze im Rahmen der Forder-
programmaufrufe. Alle Projektvorschlage werden folglich auf ihren Innovationsgehalt
untersucht und bewertet

die Entstehung neuer Beziehungen sowie einer fachibergreifenden und interdiszipli-
naren Zusammenarbeit, die kooperative und partizipative Problemlésungen férdert.

Die heterogene Zusammensetzung der Blindnisakteure bietet dafir eine gute Vorausset-

zung.

3.1 Arbeitsweise des BBWA Pankow

Es finden regelméaRige Zusammenkiinfte des Steuerungsausschusses statt. Durch diesen

Ausschuss werden folgende Projekte initiiert:

Projektumsetzung des EFRE-Forderprogramms ,Wirtschaftsdienliche Mainahmen®
(vom Bezirksamt selbst getragene Projekte)

Umsetzung des ESF+ Forderinstruments ,Lokal-Sozial-Innovativ (LS)“ mitden drei
Projekttypen ,Mikro-, Entwicklungs- und Modellprojekte®

Koordination von offentlich geférderten Beschéaftigungsmalinahmen im Rahmen der
ESF+ und EFRE-MalRnahmen, bei Bedarf Unterstitzung fur die Nutzung von Landes-
instrumenten

Begleitung durch offentlichkeitswirksame MalRhahmen.

3.2 Steuerungsausschuss

Der Steuerungsausschuss des BBWA besteht aus folgenden sténdigen Mitgliedern:

BA Pankow / Bezirksbirgermeister

BA Pankow / Bezirksstadtratin Soziales

Biro fur Wirtschaftsférderung

Koordination SGB I

Gleichstellungsbeauftragte

Sozialraumorientierte Planungskoordination

Ausschuss fur Wirtschaftsforderung, Digitalisierung und Verwaltungsmanagement
Jobcenter Berlin Pankow, Geschaftsfihrung

Vorsitzender der Geschaftsfihrung der Arbeitsagentur Berlin Nord

beta gGmbH
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e Social Economy Berlin

V-ABI Verband fiir Arbeit, Bildung und Integration Berlin/Brandenburg e.V.,
Geschéftsstelle

Campus Berlin-Buch GmbH

GLS Sprachenzentrum Berlin / Hotel Oderberger Stral3e

Wirtschaftskreis Berlin Pankow e.V.

Unternehmerinnen plus e. V.

Quialitatsverbund Netzwerk im Alter (QVNIA) — Pankow e.V., Geschaftsflihrung
Kaspar Hauser Stiftung

ABB Ausbildungszentrum Berlin gGmbH

BA Pankow Jugendamt Ausbildungsoffensive

Bezirksbeauftragte fur Partizipation und Integration

Neben diesen standigen Mitgliedern steht es dem Steuerungsausschuss frei, weitere sach-
verstandige Mitglieder in das Gremium zu berufen oder beratende Mitglieder temporéar in die
Arbeit einzubeziehen.

Naheres uber die inhaltliche und organisatorische Arbeit des Steuerungsausschusses findet

sich in der Geschéftsordnung des BBWA Pankow.

3.3. Geschéftsstelle

Zur organisatorisch-technischen und fachlichen Unterstitzung der Arbeit der BBWA-Gremien
wurde eine Geschaftsstelle eingerichtet. Sie ist die organisatorische Schnittstelle zwischen
Steuerungsausschuss, Fachbereichen des BA und den Projekten. Sie wird durch das Biro

fur Wirtschaftsforderung Pankow des Bezirksamtes geleitet.

4. Leitprinzipien

Bei der Planung und Umsetzung der Aktionen, die im Rahmen der unten stehenden Hand-
lungsfelder des BBWA Pankow durchgefuihrt werden, sollen insbesondere folgenden The-
menstellungen Ubergreifend Berlicksichtigung finden:

Gender Mainstreaming

Im Aktionsplan Pankow werden geschlechterspezifische Belange im Sinne des Gender
Mainstreaming bertcksichtigt. Alle Projekte und Aktivitdten werden hinsichtlich ihrer Auswir-
kungen auf die tats&chliche Gleichstellung von Frauen und Mannern untersucht und bewertet

sowie, falls notwendig, entsprechende Mal3nahmen zur Gleichstellung eingefordert.

Chancengleichheit und Integration

Bei der Sicherung und Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen sowie der Stéarkung
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der Wirtschaftsstrukturenim Bezirk sollen insbesondere Gruppen mit besonderem Unterstit-
zungsbedarf am Arbeitsmarkt, sowie Personen, die von sozialer Ausgrenzung bedroht sind,
einbezogen werden. Dies betrifft besonders Langzeitarbeitslose, Suchtmittelgeféhrdete,
Menschen mit Behinderung und Personen mit Migrationshintergrund.

Menschen mit Flucht- oder Migrationserfahrung sowie Neuzugewanderte

Als integrativer Ansatz sollen einerseits die Férdermal3nahmen allen Zielgruppen in gleicher
Weise offenstehen. Zugleich sollen Zielgruppen, die unter Benachteiligung und Diskriminie-
rung leiden, auch durch zielgruppenspezifische Mal3nahmen geférdert werden. Damit erhal-
ten benachteiligte Personen eine passgenaue Unterstiitzung, um ihnen eine starkere gesell-
schaftliche Teilhabe, einen besseren Zugang zu Bildung und Qualifizierung sowie bessere

Chancen am Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

Nachhaltige Entwicklung

Im Rahmen der Forderprogramme bekennt sich das BBWA bewusst zu Manahmen zur Un-
terstitzung des Umweltschutzes und der nachhaltigen Entwicklung. Dadurch tragt die Um-
setzung des Aktionsplanes zur Sensibilisierung fur Fragen der nachhaltigen Entwicklung bei
und fordert langfristig ein starkeres Bewusstsein fur Umwelt- und Klimaschutz. Das betrifft
Handlungsbedarfe von Unternehmen und der 6ffentlichen Infrastruktur ebenso wie die Redu-
zierung von CO2-Emissionen und MaRnahmen zur Nachhaltigen Stadtentwicklung. Unter-
stutzt werden Mal3nahmen, die zur Berufsorientierung und zur Schaffung von Arbeitsplatzen
in umweltbezogenen Wirtschaftszweigen dienen. Der Grundsatz der nachhaltigen Entwick-

lung ist bei Ausschreibungen und Projektbewertungen zu bertcksichtigen.

Forderstrategie: Lokaler Ansatz

Das Bezirkliche Beschéaftigungsbindnis bildet den Handlungsrahmen fiir die Strategie zur
Férderung von Beschéftigung und Wirtschatft, die in der Starkung des lokalen Ansatzes liegt.
Bei der Entwicklung von Handlungsfeldern und von konkreten Aktionen fur den Aktionsplan
wird deshalb den regionalspezifischen Kenntnissen, Erfahrungen und Kooperationsbezie-
hungen der lokalen Akteure besonders Rechnung getragen.
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5. Handlungsfelder

5.1 Entwicklung und Foérderung der lokalen Wirtschaft

Die vielféltige und kleinteilige Wirtschaftsstruktur in Pankow (mehr als 74 % der Unternehmen
haben nur bis zu funf Mitarbeitende) bedingt spezifische Anforderungen an Unterstitzungsbe-
darfe. Wichtige Themenfelder sind hier z.B. die Einbindung von Unternehmen in bestehende
Netzwerke und der Aufbau weiterer themenbezogener Netzwerke zur Interessensbiindelung
sowie eine hohe Flexibilitdt in der Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen und die Stan-
dortentwicklung.

Die gute konjunkturelle Lage in Deutschland sowie die hohe Attraktivitdt Berlins als Wirt-
schaftsstandort fur Unternehmen und Fachkréfte fuhren insbesondere auch in Pankow zu an-
haltender und steigender Nachfrage nach gewerblichen Freirdumen. Gleichzeitig werden Ge-
werbetriebe infolge von zunehmenden Nutzungskonkurrenzen mehr und mehr durch rendite-
starkere Nutzungen wie z.B. Wohnen oder Einzelhandel aus den innerstadtischen Lagen ver-
dréngt. Dartber hinaus werden gewerbliche Flachen fir stadtische Pflichtaufgaben wie z.B.
Flichtlingsunterbringung oder Soziale Infrastrukturen in Anspruch genommen. Den steigen-
den Flachenbedarfen von Unternehmen steht so oft ein sinkendes Angebot an kurzfristig ver-
fugbaren Gewerbeflachen gegeniber. Ansiedlungs- und Erweiterungsabsichten von Unter-
nehmen koénnen in vielen TeilrAumen schon jetzt nicht mehr ausreichend bedient werden, so
dass mitunter eine Abwanderung droht. Daraus ergibt sich ein gro3er Handlungsbedarf fir die
gewerbliche Flachenentwicklung und —sicherung, um Pankow als attraktiven Arbeits- und Wirt-
schaftsstandort zu erhalten.

Weitere zentrale Herausforderungen fur die Unternehmen in Pankow sind der zunehmende
Fachkraftemangel, der inzwischen branchenibergreifend auftritt, sowie das Thema Digitalisie-
rung, das gerade in kleinen und mittleren Unternehmen mangels personeller und finanzieller

Kapazitaten oft nicht konsequent angegangen werden kann.
5.1.1 Zielgruppen

Zielgruppen dieses Handlungsfeldes sind Unternehmen, migrantische Unternehmer:innen,
Grindungsinteressierte (insbesondere Alleinerziehende und Migrant:innen), Unternehmens-

netzwerke sowie soziale Unternehmen.

5.1.2 Forderung der Wettbewerbsfahigkeit von KMU

Pankow ist der Berliner Bezirk mit den meisten Einwohner:innen und das Wachstum wird auf
8,1% bis zum Jahr 2030 prognostiziert. Das waren ca. 451.100 Einwohner:innen.
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Der Anteil Deutscher mit Migrationshintergrund an der Gesamtbevolkerung ist seit dem Jahr
2016 von 6,5% auf 9,1% gestiegen. Der Anteil an Auslander:innen ist in dieser Zeit von 12%
auf 17,1% gewachsen.

Ende 2020 betrug die Zahl der Unternehmen in Pankow 20.761 (Quelle: Unternehmensregis-
ter, statistisches Landesamt).

Die Schwerpunkte der wirtschaftspolitischen Malinahmen des Bezirks sind auf die Wettbe-
werbsfahigkeit von KMU im Bezirk und die Unterstiitzung des Strukturwandels in den Betrie-
ben, u.a. im Hinblick auf neue Anforderungen der Informationstechnologien, Datensicherhei-
ten und Digitalisierungsprozesse gleichermalf3en gerichtet. Des Weiteren sollen die Unter-
nehmen bei den aktuellen Themen dieser Zeit unterstitzt werden, vor allem sind Hilfestellun-
gen bei der Sicherung von Fachkraften notwendig. Neben der Pflege des Bestandes steht
die Forderung und Begleitung neuer Unternehmen und Unternehmensstrukturen im Zentrum
der bezirklichen Aufmerksamkeit. Die Auswirkungen der Pandemie und des Ukrainekrieges
sind noch nicht absehbar und sollten in der aktuellen Situation beriicksichtigt werden.

Die Bewaéltigung der genannten zentralen Herausforderungen ist gerade fiir kleinere und
mittlere Unternehmen eine entscheidende Voraussetzung zur Sicherung der Wettbewerbsféa-
higkeit und Arbeitsplatze.

Aktionen
e MalRnahmen zur Fach- und Arbeitskréftegewinnung
e Integration und Qualifizierung migrantischer Fachkréfte

e Forderung von Netzwerken und Unternehmenskooperationen.

5.1.2 Anregung und Unterstitzung von Grindungen

Im Jahr 2021 wurden 4.597 Gewerbe angemeldet. Im Jahr 2022 wurden vom Januar bis zum
06. Oktober 3.152 Gewerbe angemeldet. Die Zahl der Anmeldungen in 2021 ist im Vergleich
zum Jahr 2020 leicht gestiegen.

Aktionen
e Grundungsunterstitzung durch Beratung, Qualifizierung und Vernetzung

e Beratung, Begleitung und Unterstitzung zur Stabilisierung und fur den Ausbau der
Unternehmen nach der Grindungsphase

e Unterstitzung und Férderung der Entwicklung von sozialen Unternehmen.

10
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5.1.3 Starkung von Standortentwicklung und -marketing

Die 2022 initiierte Fortschreibung der Gewerbeflachenkonzeption von 2015 als Wirtschafts-
flachenkonzept schafft einen aktuellen Handlungsrahmen fur die gewerbliche Flachenent-
wicklung, der verdnderte Rahmenbedingungen und aktuelle Entwicklungen beriicksichtigt

und eine Grundlage fur die planungsrechtliche Sicherung gewerblicher Flachen darstellt.

Die im Folgenden dargestellten Aktionen folgen der Zielsetzung, den Wirtschaftsstandort

Pankow weiter zu starken und Wachstum aktiv zu gestalten:

Aktionen

e Verbesserung der lokalen Rahmenbedingungen bezirklicher Schwerpunktbranchen
(z.B. Kreativ-, Gesundheitswirtschaft, Handwerk, innovative Entwicklungen)

e Entwicklung neuer Strategien zur Fach- und Arbeitskraftegewinnung und -sicherung
in Bereichen der Daseinsvor- und -flirsorge wie z.B. Gesundheits- und Sozialwirt-
schaft

e Aufbau von Netzwerken und Verbinden, Beratung

e Aufbau von Kommunikationsplattformen, Beratung

e Standort bedarfsgerecht und entsprechend den Belangen der Nachhaltigkeit und des

Klimaschutzes und der Anpassung an den Klimawandel weiterentwickeln

5.2 Zugang zu Beschaftigung und Erh6hung der Beschaftigungsfahigkeit von

Arbeitssuchenden und Nicht-Erwerbstéatigen

Der Arbeitsmarkt im Bereich der Arbeitsagentur Berlin Nord stellt sich wie folgt dar:

Im September 2022 waren im Geschéftsstellenbezirk Pankow der Agentur fur Arbeit Berlin
Nord 17.005 Arbeitslose gemeldet, davon 5.932 im Rechtskreis SGB Il und 11.073 im
Rechtskreis SGB II. 5.999 Personen (35,3 %) waren langzeitarbeitslos, davon 424 Personen
(7,1 %) im Rechtskreis SGB Il und 5.575 Personen (50,3 %) im Rechtskreis SGB II. Die Ar-
beitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen betrug im September 7,3 %; wo-
bei die anteilige Arbeitslosenquote im SGB Il 2,6 % und im SGB Il 4,8 % betrug.

11
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Der Anteil nicht-deutscher Arbeitsloser lag im September 2022 bei 31,1 % (SGB Ill: 26,2 %,
SGB II: 33,7 %). 4,2 % der Arbeitslosen waren schwerbehindert (SGB Il 2,8 %, SGB II: 4,9
%). 6,4 % waren unter 25 Jahre alt (SGB Ill: 5,8 %, SGB II: 6,7 %).

Im Bereich der Arbeitsagentur Berlin Nord waren im September 2022 besonders hohe An-
teile an Arbeitslosen in folgenden Berufen und Branchen zu verzeichnen:

e Handel

e Lebensmittel- und Gastgewerbe

e Unternehmensfihrung und -organisation

e \erkehrs- und Logistik

e Soziale und kulturelle Dienstleistungs.

Die Aktivitaten des BBWA Pankow zur Verbesserung der Beschaftigungssituation im Bezirk
unterstitzen u.a. die Zielsetzungen des Jobcenters Berlin Pankow und erganzen dortige
MaRRnahmen durch niedrigschwellige und vorgeschaltete Angebote. Im Fokus der Arbeit des
Jobcenters stehen neben den bundesweiten Zielen ,Verringerung der Hilfebedurftigkeit®,
,verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit* und ,Vermeidung von Langzeitleistungs-
bezug“ vor allem folgende drei geschéaftspolitische Handlungsfelder:

1. Verbesserung des Ubergangs von der Schule in Ausbildung bzw. ins Erwerbsleben

2. Sicherung des Arbeits- und Fachkraftebedarfs

3. Reduzierung des Bestandes insgesamt und insb. Verhinderung von Langzeitarbeits-

losigkeit und Langzeitbezug.

In allen drei Handlungsfeldern wird angestrebt, die gleichberechtigte Férderung aller Perso-
nen sowie die Teilhabechancen von Menschen mit Behinderungen weiter zu verstetigen

bzw. zu erh6hen.

Zielgruppe dieses Handlungsfeldes sind arbeitssuchende und erwerbslose Personen mit
Vermittlungshemmpnissen, Alleinerziehende, Leistungsbeziehende, Menschen mit Behinde-
rung (gemal Landesgleichberechtigungsgesetz von Berlin (LGBG)), Menschen in kiinstle-

risch, kreativen Berufen und Menschen mit Flucht- oder Migrationserfahrung.

Aktionen

e MaRnahmen zur Unterstiitzung von (langzeit-)arbeitslosen Menschen zur Uberwin-

dung von Vermittlungshemmnissen
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e Angebote zur Selbstvermarktung fir Menschen in kiinstlerischen und kreativen Beru-
fen

e Entwicklung von kooperativen Unternehmensmodellen und erganzenden Beschéfti-
gungs- und Verdienstmaglichkeiten

e Verzahnung von Qualifizierung und Beschéftigung mit Gesundheitsangeboten

e Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Alltag

e Unterstitzung von Menschen mit Flucht- oder Migrationserfahrung beim Einstieg in
den hiesigen Arbeitsmarkt

e Erkennen und Fordern von Skills und Ableiten von beruflichen Zielvorstellungen, Em-

powerment zur Selbstvermarktung.

5.3 Nachhaltige Stadt(teil)entwicklung

Bei der Entwicklung der Bevolkerungszahl wird fir Pankow im Zeitraum bis 2030 der grof3te
Zuwachs aller Bezirke erwartet. Der Anstieg der Bevolkerung stellt den Bezirk vor neue Her-
ausforderungen nicht nur hinsichtlich der sozialen Infrastruktur sondern auch einer entspre-
chenden Wirtschafts- und Arbeitsmarktentwicklung.

5.3.1 Verbesserung der sozio-integrativen Infrastruktur in Quartieren mit be-
sonderen Problemlagen
Durch die wachsende Stadt und Kiezentwicklung ergeben sich Herausforderungen hinsicht-

lich sozialer Infrastruktur sowie der Wirtschafts- und Arbeitsmarktentwicklung und Anpas-

sung an den Klimawandel.

Aktionen

e Entwicklung und Begleitung sozialer Unternehmen und/oder Modellprojekte zur Fér-
derung der Lebensqualitdt und Beschéaftigung im Stadtteil

e Schaffung von Beschéftigungs- und Qualifizierungsmaglichkeiten durch wohnumfeld-
verbessernde, tourismusférdernde bzw. landschaftspflegende Mal3hahmen sowie so-
ziokulturelle Angebote mit positiven Effekten fir die Umweltentwicklung

e Unterstitzende Malinahmen in Familien-, Stadtteil- und Nachbarschaftszentrenim
Rahmen der wachsenden Stadt

o Aufenthaltsqualitat 6ffentlicher Stadtraume klima- und umweltgerecht weiterentwi-
ckeln

e Starkung des nachbarschaftlichen und zivilgesellschaftlichen Engagements.
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5.3.2 Energieeffizienz und Reduzierung von CO2-Emmissionen

Um die bis 2045 angestrebte Klimaneutralitéat und den Beitrag Berlins zu den Zielen der EU
und des NECP Deutschlands hinsichtlich der Treibhausgasminderung und der Energieeffizi-
enz zu erreichen, sollen v.a. die Reduzierungspotentiale im Bereich 6ffentlich zugénglicher
Gebéaude und in Unternehmen genutzt werden. Investitionsbedarf besteht v.a. bei der Erho-
hung der Energieeffizienz von Gebauden, aber auch bei Prozessen in Unternehmen (z.B.
Beleuchtung, Gebaude und Informationstechnologie) und dem Einsatz erneuerbarer Ener-
gien.

Zudem ist Berlin erheblich von den Folgen des Klimawandels betroffen. Insbesondere wird
die Zahl der Hitzetage wie auch die Zahl der Starkregenereignisse deutlich zunehmen und
zu Risiken fir die Bevolkerung und die Infrastruktur fihren. Es besteht Bedarf zur Klimaan-
passung durch die Forderung von Mal3hahmen zur Erhéhung der Resilienz der Stadt gegen
die Folgen des Klimawandels und zum Schutz der Bevolkerung vor thermischen Belastun-
gen. Die Sicherung und Schaffung von klimatischen Entlastungsraumen (Frei- und Grunfla-

chen, Fassaden- und Dachbegriinung) ist hier als exemplarische Mal3hahme zu nennen.

Aktionen

e Unterstitzung der entsprechenden Profilierung von Gewerbegebieten/—hofen

e Beratung von Unternehmen zur Verbesserung der Energieeffizienz, des intelligenten
Energiemanagements und der Nutzung erneuerbarer Energien in 6ffentlichen Infra-
strukturen

e Unterstitzung von MaRnahmen zur Forderung der Energieeffizienz in 6ffentlichen
Einrichtungen / Gebauden

e Flankierende und unterstitzende Malinahmen zum (Aus)Bau von Radverkehrsanla-

gen und gruner Infrastruktur.

5.4 Den Ubergang Schule, Ausbildung und Beruf fiir Jugendliche und junge Er-
wachsene zukunftssicher gestalten

Das BBWA sieht das Handlungsfeld weiterhin als integrativen Bestandteil der lokalen Be-

schéaftigungsstrategie des Bezirkes an und unterstitzt und begleitet Malihahmen und Pro-

jekte fiir einen erfolgreichen Ubergang von Jugendlichen von Schule tiber Ausbildung in den

Beruf durch Empfehlungen und Bewertungen. Es unterstitzt die Information und Kooperation

fur die Umsetzung von zielgerichteten Instrumenten und Programmen, die durch Landes-
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und Bundesstellen geférdert werden. Hierbei sollen neue Wege der Berufsorientierung ge-

gangen werden.

Aktionen

Unterstiitzung von Mal3nahmen zur zielgerichteten Berufsorientierung, den Interes-
sen junger Menschen und dem Bedarf auf dem Arbeitsmarkt entsprechend
Beratungsangebote zum nahtlosen Ubergang von Ausbildung in den Beruf
Maflinahmen zur Forderung von Ausbildung und Beruf fir junge Menschen mit Behin-
derungen

Berufswandel aufzeigen

Spektrum an Ausbildungsberufen und Ausbildungsinhalten sichtbar machen
Auflésung von geschlechterspezifischen Zuschreibungen vermitteln

Eltern, Lehrer u.a. Vertrauenspersonen einbinden

Kooperation von Unternehmen und Schulen, (mehr) Praktika und Orientierung fur
Schuler:innen und "Altbewerber:innen"

Wertigkeit der dualen Ausbildung erhéhen und berufliche Entwicklungsmaglichkeiten
vermitteln

Unterstiitzung von Jugendlichen mit Flucht- oder Migrationserfahrung bei der Berufs-
vorbereitung und der Aufnahme von Ausbildungen

Beratung zu Finanzfragen (Uberschuldungsvermeidung junger Arbeitnehmer:innen.
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